B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Derecho Administrative

Ofimatica

Derecho Laborsl

Procedimiento Administrativo Discipiinario Y PAS

€} Conocimientos de Ofimatica e Igiomas/Diatectos

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hofas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otres (Especificar) X
Otras {Especificar} Otros (Especificar)
Ot i
ros [Especificar) Observaclones: Portugues
Otros (Especlficar)
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indlgue el tiempo total de experiencla faboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

|4ANQS

Experiendia |laboral especifica

A, Indique e} tiempo de experiencia requerldo para el puesto en iz funcldn o la materla:

|2 ARGS COMO ESPECIALSTA

&, Indique e tiempo de experiencia requerido para ef puesto en el nivel minime de puesto [precisando aste):

2 afies

C. £n base 2 la experiencia reguerida para el puesto {parte A}, sefiale ¢f tiempo requerido en el sector piblice:

lz afios
Otros aspettos ol arios sobre el Isita de experlencia, en case existiera algo odicional para el puesto,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de soluclonar problemas: Toma de acciones, correctivas, preventlva y de mejoras continuas.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 01

Formato de perfil de puestos bajo régimen del Dacreto Legislativa N° 1057 y/o Carreras Especiales

RECTGRADO
Unidad Orgénica SECRETARIA GENERAL
Cargo estructural NO APLICA .
Clastficacién NO APLICA
Nombre del puesto ESPECIALISTA LEGAL o
Dependencia jerarquica NG APLICA
Puestos a su cargo N APLECA .

MISIGN DEL PUESTO

Brindar asesoramiento en materias administrativas ¥ otros documentos legzles de orden similar en fos los cuales sea parte la oficina de Secretaria General.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar proyectos de Resoluciones Rectorales, Consejo Universitaric y Asamblea Universitaria.

Revisar y/o estudiar documentos ad ministrativos como proyeccién de opinicnes y demds documentos administrativos v universitarios

Supervisar en la revision de provectos de convenics, contrates, 2cuerdos y otros en materia universitarlz, laboral v administrative,

Asesorar en materias ad ministrativas y de gestidn piblica,

Cumplir y dar cuenta de las aceiones realizadas en los difetentes procesos adminlstrativo de conformidad a las normas legales vigentes y del sistema gubernamental.

[ RS N T I L I N

Otras funciohes asignadas por |2 jefatura inmediata, relacionadas a la misidn det puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicaclsn temporal {mareer con un X, Juego expllear o sustemar) Temporal X Permanents
p

L

ON:REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialided requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller IZI TituleS Lcenciatura

s v ]

Primara

fa

Técnica Bislca
(14 2 aiios)
Técnica Superior
[36 42fos)

Carrera de Derache y Clencias Polfticas

X Universitariz X

IMaestria | |Egresado | |Grado

| Doctorado [ | Egresado | IGrado

D) éHzhiltacion
profesional?

SfIZINoI:I

CONOCIMIENTOS
A} Conocimigntos técnlcos principales requeridos para el puesta (No se requiere susterttar con documentos):

* Normativa relaclonzdo a los regimenes laborales de jos D. Leg. 276, 1057, 30220 ¥ Otros.
* Aplicacldn de la ley de Procedimiento Administrative Ley N*27444

* Nermativa relacionada = fa autoridad nacional del Serviclo Civil {Servlr).

* Conccimiento en Oflmatlica,

* Conotlmients en Régirnen Unlversitario,

* Conacimiento an el Sisterns Administrativo




